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  วิทยาลยัเทคนิคปัว 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
ค าน า 

 

 คู่มอืครูทีป่รกึษาเล่มนี้  จดัท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมอืในการปกครอง ดูแลนักเรยีน  นักศกึษา  ให้
ความช่วยเหลอื พฒันานักเรยีน นักศกึษา ให้เป็นผูม้คีวามรู้ ความสามารถ มคีุณธรรมจรยิธรรมอนัพงึ
ประสงค์ จนสมบูรณ์พร้อมทัง้ด้านวชิาชีพและด้านคุณธรรม ดงันัน้ครูที่ปรกึษาจงึเป็นพลงัส าคญัของ
วทิยาลยัฯ ในการพฒันาลูกศษิยใ์หม้บีุคลกิภาพเป็น “คนด ีคนเก่ง ของสงัคม” 
 งานครูทีป่รกึษา   ฝ่ายพฒันากจิการนักเรยีนนักศกึษา  วทิยาลยัเทคนิคปัว  หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า  
คู่มอืเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูทีป่รกึษาทุกท่าน หากมขีอ้ผดิพลาดประการใด งานครทูีป่รกึษาขออภยั
ไว ้               ณ  โอกาสน้ี 
  
 
 
 
 
 

         งานครทูีป่รกึษา 
ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายการใช้คู่มือครท่ีูปรึกษา 
 

1.  เหตุผลในการจดัท าคู่มือครท่ีูปรึกษา 
 ด้วยของวิทยาลัยเทคนิคปัว  นโยบายและแนวทางปฏิบัติให้ครูทุกท่านตระหนักด้านการ
ปกครองดูแล นักเรยีน นักศกึษา ใหม้คีวามรู ้คู่คุณธรรม สามารถพฒันาตนเองไปในทศิทางทีถู่กตอ้ง ซึ่ง
แนวทางที่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพก็คือการจดัให้มีระบบครูที่ปรกึษาโดยมีความ
คาดหวงัว่า“คู่มือครท่ีูปรึกษา”      จะเป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหค้รูทีป่รกึษารูจ้กัภูมหิลงั บุคลกิภาพ หรอื
สง่เสรมิ สนับสนุน พฒันา แก้ปัญหา ใหค้ าปรกึษาทัง้การเรยีนและการด ารงชพีกบันักเรยีน นักศกึษาได ้  
งานครูที่ปรกึษาจึงได้จดัท าคู่มอืครูที่ปรกึษา เพื่อให้ครูที่ปรกึษาทุกท่านน าไปใช้หรอืประยุกต์ให้เกิด
ความเหมาะสมเฉพาะบุคคล 
 

2.  วตัถปุระสงค ์
1.  เพือ่เป็นเครื่องมอืในการปกครอง ดแูล นกัเรยีน นกัศกึษา จนกระทัง่จบหลกัสตูร 
2.  เพือ่จดัท า เกบ็ รวบรวม ประวตั ิขอ้มลูการเรยีน พฤตกิรรมต่างๆของนกัเรยีน นักศกึษา 
3.  เพือ่สรา้งความตระหนกัในบทบาทและหน้าทีข่องครูทีป่รกึษา  
 

3.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1.  ครทูีป่รกึษาไดจ้ดัเกบ็ขอ้มูล นกัเรยีน นกัศกึษา อย่างเป็นระบบ 
 2.  ครทูีป่รกึษาในแต่ละระดบัไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นวธิกีารแกปั้ญหาดว้ยกนั 
 3.  สรา้งความรกั ศรทัธา ความเขา้ใจ ไวว้างใจ ระหว่างครทูีป่รกึษากบันกัเรยีน นกัศกึษา 
 3.  เกดิความต่อเนื่องของระบบครทูีป่รกึษาทีจ่ะด าเนินการระบบดแูลช่วยเหลอื 
 

4.  การใช้คู่มือครท่ีูปรึกษา 
 1.  คู่มอืฉบบัน้ีไม่ใช่สตูรส าเรจ็ในการปกครองดแูลนกัเรยีน นกัศกึษา  
 2.  ครทูีป่รกึษาทุกท่าน สามารถปรบั เปลีย่น ประยุกต์ไดต้ามความเหมาะสม 
 3.  ครทูีป่รกึษาควรจดัท าแฟ้มครทูีป่รกึษาตามคู่มอืนี้   



 4.  ครทูีป่รกึษาเป็นผูจ้ดัเกบ็คู่มอืฯทีม่กีารจดบนัทกึไวต้ลอดจนนกัเรยีน นกัศกึษาจบหลกัสตูร 
 5.  ครทูีป่รกึษาท่านใดจะขอบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบังานครูทีป่รกึษา โปรดแจง้งานครทูีป่รกึษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินปฏิบติังานของครท่ีูปรึกษา 
 

เดือ

น 

งานท่ีปฏิบติั หมาย

เหตุ 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. 

1. ประชุมครูที่ปรกึษาเพื่อชี้แจงให้ทราบถงึการปฏบิตังิานตามปฏทินิ ปฏบิตังิานการ

ใชคู้่มอืครทูีป่รกึษาและสมุดประจ าตวันกัเรยีน นกัศกึษา 

2. ร่วมปฐมนิเทศนกัเรยีน นักศกึษาใหม่และประชุมนกัเรยีน นกัศกึษาเก่าพรอ้ม

ผูป้กครอง 

3. ให้ค าปรกึษาการลงทะเบยีนเรยีน การเพิม่ ถอน รายวชิาและการรกัษาสภาพการ

เป็นนกัเรยีน นกัศกึษา  

4. ครทูีป่รกึษาควรจดัท าแฟ้มครทูีป่รกึษาตามคู่มอืนี้   

5. ประชาสมัพนัธใ์หน้ักเรยีน นักศกึษาทราบเรื่องการขอรบัทุนการศกึษาและกองทุน

กูย้มืเพือ่การศกึษา 

6. ติดตามผลการสอบแก้ตวั (0), มส. และการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมในภาคเรยีนที่

ผ่านมา  (กรณี  นกัเรยีน นกัศกึษาเก่า) 

7. เข้าพบนักเรียน  นักศึกษาในชัว่โมงHome room ตามวันเวลาที่ก าหนดใน

 



ตารางสอน               พรอ้มบนัทกึขอ้มูลลงแบบฟอรม์ในคู่มอืครูที่ปรกึษาอย่าง

ครบถว้นสมบูรณ์ 

8. ติดตามเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาของนักเรียน  นักศึกษาในกรณีที่ขาดเรียน 

ตรวจสอบการลงทะเบียน/ทวงหลกัฐานการมอบตวั  (กรณี  นักเรยีน  นักศกึษา

ใหม)่ 

9. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

10. รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 
 
 
 
 

มิ.ย. 
 
 
 

 
 

1. เสนอรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่ควรได้รบัการยกย่องเป็นนักเรยีน  นักศึกษา

ตวัอย่าง /การไดร้บัทุนการศกึษา ในวนัไหวค้รปูระจ าปี 

2. ประสานงานเพือ่ตรวจสอบเวลาเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษา 

3. ตรวจสอบรายชื่อนกัเรยีน นกัศกึษาทีย่งัไม่ลงทะเบยีนและขอพกัการเรยีน 

4. ตรวจสอบและแจ้งพฤติกรรมการเรียน  ของนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาให้

ผูป้กครองทราบ 

5. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

6. เขา้พบนกัเรยีน นักศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มลูลงแบบฟอรม์

ในคู่มอืครทูีป่รกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

7. ตรวจหลกัฐานการมอบตวั  (กรณ ี นกัเรยีน  นกัศกึษาใหม่) 

8.   รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

เดือ
น 

งานท่ีปฏิบติั 
หมายเห

ตู 
 
 
 

ก.ค. 

1.   ตรวจสอบและแจ้งพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  นักศึกษาที่มีปัญหาให้

ผูป้กครอง 

     ทราบ 

2. ตดิตามเวลาเรยีนในแต่ละรายวชิาของนกัเรยีน นกัศกึษาในกรณีทีข่าดเรยีน 

3. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

4. เขา้พบนกัเรยีน นักศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มูลลงแบบฟอรม์

 



ใน คู่มอืครทูีป่รกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

5.   รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 
 
 
ส.ค. 

1. จดัท าแฟ้มครทูีป่รกึษาตามคู่มอืนี้   

2.   ตรวจสอบและแจ้งพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่มีปัญหาให้

ผูป้กครอง 

     ทราบ 

3. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

4. เขา้พบนักเรยีน นักศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มูลลงในคู่มอืครู

ที ่ปรกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

5.   รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 

 
 
 
ก.ย. 

1. ตรวจสอบเวลาเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษาตลอดภาคเรยีนที ่1 ตามประกาศผล

การขาดเรยีน 

2. ตดิตามนกัเรยีน นกัศกึษาทีข่อผ่อนผนัการช าระเงนิค่าลงทะเบยีน 

3. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

4. เขา้พบนักเรยีน นักศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มูลลงในคู่มอืครู

ทีป่รกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

5.   รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 

 
ต.ค. 

1.  รบัผลการเรยีนภาคเรยีนที ่1  พรอ้มใหค้ าแนะน านกัเรยีนทีม่ปัีญหา 

2. รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีค่รทูีป่รกึษา  ประจ าภาคเรยีนที ่ 1  ต่อสถานศกึษา      

 

 
 
พ.ย. 

1. แนะน าวธิคีดิคะแนนเฉลีย่กบันกัเรยีน นกัศกึษา 

2. ตรวจการลงทะเบยีนเรยีนภาคเรยีนที ่2 

3. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

5.  เขา้พบนกัเรยีน นกัศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มลูลงในสมุดครู          

    ทีป่รกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

6.  รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 

 



เดือน งานท่ีปฏิบติั หมาย
เหตุ 

 
 
 
ธ.ค. 

1. ประสานงานเพือ่ตรวจสอบเวลาเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษากบัครผููส้อน 

2. เชญิผูป้กครองหรอืพบผูป้กครองของนักเรยีน นักศกึษาทีม่ปัีญหาทัง้ผลการเรยีน

และปัญหาต่าง ๆ 

3. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

4.   เขา้พบนักเรยีน นกัศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มลูลงในสมุดครู

ที ่ 

     ปรกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

5.   รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 

 
 
 
ม.ค. 

1. ตรวจสอบเวลาเรยีนของนักเรยีน นักศกึษาตลอดภาคเรยีนที่ 2  ตามประกาศผล

การ 

ขาดเรยีน 

2. ตดิตามนกัเรยีน นกัศกึษาทีข่อผ่อนผนัการช าระเงนิค่าลงทะเบยีน 

3. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

4.   เขา้พบนกัเรยีน นกัศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มลูลงในสมุดครู

ที ่ 

     ปรกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

5.   รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา (หลงัจากการพบ) 

 

 
 
 
 

ก.พ. 

1.   ตรวจสอบเวลาเรยีนของนักเรยีน นักศกึษาตลอดภาคเรยีนที่ 2  ตามประกาศผล

การ 

ขาดเรยีน 

2.   ตดิตามนกัเรยีน นกัศกึษาทีข่อผ่อนผนัการช าระเงนิค่าลงทะเบยีน 

3.   ชีแ้จงแนะแนวการศกึษาต่อ การสมคัรงาน หรอืการรบัประกาศนียบตัรส าหรบั  

     นกัเรยีน นกัศกึษาทีก่ าลงัจะส าเรจ็การศกึษา 

4. ดแูลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 

5.   เขา้พบนักเรยีน นกัศกึษาในชัว่โมง Home room พรอ้มบนัทกึขอ้มลูลงในสมุดครู

ที ่

     ปรกึษาอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

 



 
หมายเหตุ: ปฏทินิปฏบิตังิานของครทูีป่รกึษานี้สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 ครท่ีูปรึกษาเป็นหน้าท่ีของคร ู ทุกคนทีต่อ้งท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการเรยีน ตกัเตอืน
และดแูลความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการจดัการศกึษา 
 

ความส าคญั 
 ครท่ีูปรึกษา มหีน้าทีด่แูลนกัเรยีน นกัศกึษาจ านวนหน่ึงอย่างใกลช้ดิ โดยเป็นเสมอืน 

1. พ่อ – แม่ คนที่ 2  ซึ่งต้องให้ความรกั ความอบอุ่น เป็นที่ปรกึษาและให้ก าลังใจเพื่อให้
นกัเรยีน นกัศกึษามคีวามรูคู้่คุณธรรม เป็นคนด ี คนเก่ง  และมคีวามสุข 

2. ครทู าหน้าที่ส ัง่สอนใหเ้ป็นคนด ี ตัง้ใจศกึษาเล่าเรยีนใหเ้ก่ง ใหค้ าแนะน า เพื่อพฒันาตนเอง
และการใชช้วีติร่วมกบัคนอื่นในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

3. ญาตพิีน้่อง  คอยดแูลทุกขส์ุข  ใหค้วามช่วยเหลอื 
4. เพือ่น คอยรบัฟัง ร่วมทุกข ์สนบัสนุนใหม้คีวามสุข แนะน าตกัเตอืน มนี ้าใจใหก้บั 
 

จดุมุ่งหมายของการจดัให้มีระบบครท่ีูปรึกษา 
 1.  เพือ่ใหม้คีนทีรู่จ้กัและเขา้ใจนกัเรยีน นกัศกึษาแต่ละคนอย่างชดัเจน เกีย่วกบั 
           -  ภูมหิลงัทางบา้น ฐานะทางเศรษฐกจิ สงัคมสว่นตวัและรอบดา้น บุคลกิภาพและ 
              ลกัษณะนิสยัสว่นตวั ฯลฯ 

                  -  การเรยีน ทัง้อดตี ปัจจุบนั ความฝันในอนาคต 
  2.  เพือ่ใหม้คีนทีน่กัเรยีน นกัศกึษารกั ศรทัธา ไวว้างใจ คอยใหค้ าปรกึษา 
      3.  เพือ่ใหม้คีนทีช่่วยเสรมิสรา้งและพฒันานกัเรยีน นกัศกึษาใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง มคีวามสุข 
               และพฒันาตนเองไปในทศิทางทีถู่กตอ้ง 

6.   รายงานผลการพบนกัเรยีน นกัศกึษาต่อสถานศกึษา(หลงัจากการพบ) 

 
มี.ค. 
 
 

1.  รบัผลการเรยีนภาคเรยีนที ่2  พรอ้มใหค้ าแนะน านกัเรยีนนกัศกึษา  ทีม่ปัีญหา 

2.  รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีค่รูทีป่รกึษา  ประจ าภาคเรยีนที ่ 2  ต่อสถานศกึษา      

3.  ให้ค าปรกึษาการลงทะเบียนเรยีนภาคเรยีนฤดูร้อน และตดิตามผลการเรยีนภาค

ฤดรูอ้น 

    ของนกัเรยีน นกัศกึษา  

 

เม.ย. ปิดภาคเรยีน  

        บทบาทและหน้าท่ีของครท่ีูปรึกษา 



         4.  เพือ่ช่วยประสาน ท าความเขา้ใจ แกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างนกัเรยีน นกัศกึษา คร ู
               ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของครท่ีูปรึกษา 
 1.   ใหค้ าปรกึษา แนะน าการท าและตรวจสอบหลกัฐานสญัญาการเป็นนกัเรยีน นกัศกึษา 

2. ปฐมนิเทศ  นักเรยีน นักศกึษาในความรบัผดิชอบ  ให้รูแ้ละเขา้ใจ  ในดา้นการเรยีน  ความ
ประพฤต ิ  ระเบยีบวนิัย  และขอ้บงัคบั รวมทัง้สวสัดกิารและบรกิารต่างๆ ของสถานศกึษา
ที ่นกัเรยีน นกัศกึษามสีทิธขิอรบับรกิาร 

3. ให้ความเหน็ชอบแก่นักเรยีน นักศกึษาในการลงทะเบียนรายวชิา ลงทะเบยีนเรยีนและหรอื
ลงทะเบียนสอบเทียบความรู้หรือประสบการณ์   การขอเปลี่ยน  ขอเพิ่ม  และขอถอน
รายวชิา 

4. ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการขอผ่อนผันช าระเงินลงทะเบียนรายวิชาของ
นักเรยีน นักศกึษาทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ  ตดิตาม  แนะน า  และช่วยแก้ปัญหา  พรอ้มทัง้
รายงานใหก้บัผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

5. จดัท า เก็บ รวบรวมประวตัิ ข้อมูลการเรยีน และพฤติกรรมของนักเรยีน นักศกึษาที่อยู่ใน
ความรบัผดิชอบ  เพือ่เป็นขอ้มลูในการออกหนงัสอืรบัรองต่างๆ 

6. ตดิตาม ช่วยเหลอื  และใหค้ าปรกึษาเกี่ยวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมตามทีก่ าหนดไวใ้น
ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าดว้ยการวดัผลและประเมนิผลการเรยีน  ในแต่ละระดบัแก่
นกัเรยีน นกัศกึษา ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ 

 7.  ใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการเรยีน การค านวณหาค่าระดบัคะแนนเฉลีย่แก่นกัเรยีน นักศกึษา ที่
อยู่ใน    
              ความรบัผดิชอบ 
 8.  แนะน า หาทางป้องกนัและตดิตามนกัเรยีน นกัศกึษาทีข่าดเรยีน 
 9.  ใหค้วามคดิเหน็และขอ้มลูเกีย่วกบัการก าหนดรายวชิาในการลงทะเบยีนแต่ละภาคเรยีนแก่ 
              นกัเรยีน นกัศกึษา 
 10. ตดิต่อประสานงานกบัผูป้กครอง พรอ้มทัง้รายงานผลการเรยีนและพฤตกิรรมของนกัเรยีน  
              นกัศกึษา ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบใหผู้ป้กครองทราบ 
 11. ใหค้ าปรกึษา ตกัเตอืน ดูแล และปรบัปรุงแก้ไขความประพฤตขิองนักเรยีนนักศกึษาทีอ่ยู่ใน
ความ 
               รบัผดิชอบ 

12. ประสานงานและใหค้วามร่วมมอืกบั คณะวชิา ศูนย ์ และงานต่าง ๆในสถานศกึษา 
13. เสนอโครงการปฏบิตังิานตามล าดบัชัน้ 
14. รายงานผลการปฏบิตังิานตามล าดบัชัน้ 
15. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 



ขอบข่ายงานของครท่ีูปรึกษา 
 1. รูจ้กันกัเรยีน นกัศกึษาในความรบัผดิชอบทุกคน โดยจดัท าและเกบ็ขอ้มลู ประวตัสิว่นตวัดา้น 
              การเรยีน และความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษา 
 2. แนะน า ตักเตือน อบรมนักเรียน นักศึกษา ให้ประพฤติตนให้ถูกต้องตามระเบียบและ
ขอ้บงัคบั 
              ของสถานศึกษาอยู่เสมอ เช่น  การแต่งกาย  การพูด  สิทธิและหน้าที่ในการเป็นนักเรยีน 
นกัศกึษา 
 3. พจิารณา ตรวจสอบ ใหค้วามเหน็ชอบในกรณีต่อไปนี้ 
     3.1 การลงทะเบยีนรายวชิา 
     3.2 การผ่อนผนัช าระเงนิค่าลงทะเบยีนรายวชิา 
     3.3 การลาพกัการเรยีน 
     3.4 การขอเปลีย่น ขอถอน และขอเพิม่รายวชิา 
     3.5 การเขา้รว่มกจิกรรม 
     3.6 ฯลฯ 
 4. ตรวจสอบผลการเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษาในความรบัผดิชอบทุกภาคเรยีน 
      5. ประสานงานกบัครู   หวัหน้าแผนกวชิา  หวัหน้างาน  ฯลฯ เพื่อร่วมกนัพิจารณาช่วยเหลือ

นกัเรยีน            
          นกัศกึษาในเรื่องการเรยีน 

6. ประสานงานกบัฝ่ายงานปกครองและงานแนะแนวฯ เพือ่ร่วมกนัพจิารณา ช่วยเหลอื นกัเรยีน  
    นกัศกึษา ทีม่ปัีญหาอนัเป็นอุปสรรคต่อการศกึษาเล่าเรยีน 

           7. รายงานผลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีน นกัศกึษาใหผู้ป้กครองทราบอย่างน้อย 
              ภาคเรยีนละ  1  ครัง้ 
           8. ให้ค าปรกึษาแก่นักเรยีน นักศกึษาในความรบัผดิชอบในเรื่องการเรยีน และเรื่องส่วนตวัทัง้
เป็นกลุ่ม   
              และรายบุคคล 
 9. หมัน่พบปะนกัเรยีน นกัศกึษาในความรบัผดิชอบเป็นประจ า 
 10. พบปะกบัผูป้กครองนกัเรยีน นกัศกึษาตามโอกาสอนัควร 

จรรยาบรรณของครท่ีูปรึกษา 
 1. ตอ้งค านึงถงึสวสัดภิาพ ขวญัและก าลงัใจของนกัเรยีน นกัศกึษาอยู่เสมอ ไม่กระท าการใดทีจ่ะ  
             ก่อใหเ้กดิผลเสยีหายแก่นกัเรยีนนกัศกึษาโดยไม่เป็นธรรม 
 2. ตอ้งรกัษาความลบัของนกัเรยีน นกัศกึษา 
 3. ตอ้งมคีวามจรงิใจและช่วยเหลอืนกัเรยีน นกัศกึษาทีร่บัผดิชอบ เช่นลูกหลานของตน 
      4. การใหค้ าปรกึษา  ควรใหค้วามเหน็เป็นกลางๆ ไม่วจิารณ์บุคคลหรอืสถาบนัใดใหน้กัเรยีน  



         นกัศกึษา ฟังในทางก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยีหรอืความแตกรา้วแก่บุคคลหรอืสถาบนั 
          5. ตอ้งประพฤตปิฏบิตัใิหส้มกบัความเป็นปูชนียบุคคล ยดึมัน่ในคุณธรรม  เพือ่เป็นแบบอย่างทีด่ี
แก่   
             นกัเรยีน นกัศกึษา 

ภารกิจท่ีครท่ีูปรึกษาต้องท า 
1. พบนักเรยีน นกัศกึษาเป็นประจ า หรอืตามทีส่ถานศกึษาก าหนด ในกจิกรรมต่างๆ เช่น การ

พบคร ู  
ทีป่รกึษา (HOME  ROOM) กจิกรรมการเขา้แถวหน้าเสาธง 

2.  จดัท าแฟ้มครทูีป่รกึษาตามคู่มอืนี้  
 3.  ตดิต่อกบัผู้ปกครองอย่างใกล้ชดิและรายงานผลการเรยีน ความประพฤต ิสุขภาพ และอื่นๆ 
หรอื     เอกสารต่าง ๆ ใหผู้ป้กครองทราบ 
 4.  ศกึษา ระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของสถานศกึษาอย่างละเอยีด เพือ่ใหค้ าแนะน า ตกัเตอืน 

    แก่นกัเรยีน นกัศกึษาทีป่ระพฤตไิม่เหมาะสมหรอืประพฤตผิดิระเบยีบต่างๆ เป็นการป้องกนั 
    ปัญหาต่าง ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 
5. ส่งเสรมิความดี  ความสามารถและคุณธรรมของนักเรยีน นักศึกษาโดยการให้ข้อคดิเห็น  

การ 
อบรม และส่งเสรมิให้นักเรียน นักศึกษา  ได้ปฏิบัติเป็นนิสยั  เป็นประจ า โดยเฉพาะใน
ชัว่โมงกจิกรรมพบ ครทูีป่รกึษา (HOME  ROOM) 

 6.   หาโอกาสไปเยีย่มบา้นเพือ่พบผูป้กครองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 7.   ใหค้วามเหน็ในการรบัรองความประพฤต ิผลงานดเีด่น ตลอดจนความสามารถพเิศษต่างๆ  

8. ปรกึษาทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ช่วยกนัแกไ้ขเมื่อมปัีญหา  หรอืหาทางป้องกนัก่อนเกดิปัญหา 
9. เป็นทีป่รกึษาในการจดัท า แฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO) ของนกัเรยีน นกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แผนภมิู กระบวนการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาของครท่ีูปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 

ได ้

 
 

 
                ยากต่อการ                                          ช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 

 

การรู้จกัผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

การคดักรองผู้เรียน 

ม ี
กลุ่มเส่ียง 

/ 
ช่วยเหลอื 

ส่งเสริม 

เฝ้าระวงั -ป้องกนั – ช่วยเหลอื   

 

ช่วยได ้

ส่งต่อ 



 
 
 

 
 
 
 

แบบบนัทึกการคดักรองผู้เรียนรายบุคคลเพื่อจดักลุ่มผู้เรียน 

ช่ือ..........................................สกลุ..................................ระดบัชัน้.............สาขาวิชา
.................................. 

รายการพิจารณา กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 
ระเบยีบว่าดว้ยการ
จดัการ 
ศกึษาตามหลกัสตูร 
 
 
 

   มาลงทะเบยีนตามที ่
   สถานศกึษาก าหนด 
   มาเรยีนทุกรายวชิา
ตาม 
   ปกต ิ

   มาลงทะเบยีนล่าชา้โดย 
   ไม่แจง้เหตุผล 
   ขาดเรยีน ๒ ครัง้มากกว่า 
    ๓ รายวชิา 

    สง่งานไม่เป็นไปตามที่
คร ู
 ผูส้อนก าหนดและ
มอบหมาย 

   ไม่มาลงทะเบยีน 
    ขาดเรยีนมากกว่า ๓ ครัง้ 
    ไม่ส่งงานตามทีค่รผููส้อน 
มอบหมาย 

ระเบยีบการจดัและประเมนิ 
ผลการเรยีนตาม
หลกัสตูร 

z     ผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิ 
       ทุกรายวชิา 
       มผีลการเรยีนเฉลีย่ไม่
ต ่า 

    กว่า ๒.๐๐ 
    มผีลการเรยีนวชิา 

        กจิกรรม ผ. ทุกภาคเรยีน 

   มผีลการเรยีน ๐ หรอื  
   ขร 
   มผีลการเรยีนเฉลีย่ต ่า 
กว่า ๒.๐๐ แต่ไม่ต ่ากว่า 
เกณฑ ์ระเบยีบวดัผล 
    มผีลการเรยีนวชิา 
กจิกรรม 
   มผ. 

   มผีลการเรยีน ๐ หรอื 
ขร 
   มผีลการเรยีนเฉลีย่ต ่า
กว่าเกณฑร์ะเบยีบวดัผล 
   มผีลการเรยีนวชิา
กจิกรรม มผ. 

ระเบยีบของสถานศกึษา    แต่งกายถูกตอ้งตาม 
   ระเบยีบ 
   ไม่มปีระวตัเิกีย่วขอ้ง
กบั 
   สิง่เสพยต์ดิ 
   ไม่มปีระวตัถิูกตดั
คะแนนความประพฤต ิ

   แต่งกายไม่ถูกตอ้ง
ตาม 
   ระเบยีบ 
    มปีระวตัเิกีย่วขอ้งกบั 
    สิง่เสพยต์ดิ 
    มปีระวตัถิูกตดั
คะแนน 
    ความประพฤต ิ๕-๑๕ 
    คะแนน 

   แต่งกายไม่ถูกตอ้งตาม 
   ระเบยีบ 
   มปีระวตัเิกีย่วขอ้งกบั 
   สิง่เสพยต์ดิ 
   มปีระวตัถิูกตดัคะแนน 
   ความประพฤตติัง้แต่ 
   ๑๕ คะแนน ขึน้ไป ** 

สภาพทัว่ไปของผูเ้รยีน 
 
 

   ร่างกายแขง็แรง
สมบูรณ์ 
   บดิา มารดา อยู่

   ร่างกายไม่แขง็แรง 
   บดิา มารดา แยกกนั
อยู่ 

   ร่างกายไม่แขง็แรง 
   บดิา มารดา แยกกนัอยู่ 
   หย่ารา้ง 



 
 

ร่วมกนั    ผูป้กครองมอีาชพี
มัน่คง 
   แต่มรีายไดไ้ม่เพยีงพอ 

   ผูป้กครองมอีาชพีไม่
มัน่คง 
และมรีายไดไ้ม่เพยีงพอ 

 

สรุปนกัเรยีน นกัศกึษาอยู่ใน   ปกต ิ                      เสีย่ง                        มปัีญหา 
 
เกณฑ์การคดักรองผู้เรียน 
   ปกต ิ   หมายถงึ  มรีายการอยู่ในกลุ่มปกตไิม่น้อยกว่า ๘ รายการ และไม่มรีายการอยู่ในกลุ่มมปัีญหา 
   เสีย่ง    หมายถงึ  มรีายการอยู่ในกลุ่มปกตไิม่เกนิ ๔ รายการ มรีายการอยู่ในกลุ่มเสีย่งมากกว่า ๔ 
รายการ   
             ทีม่เีครื่องหมาย * ** ใหจ้ดัอยู่ในกลุ่มมปัีญหา 
   มปัีญหา หมายถงึ  มรีายการอยู่ในกลุ่มปกตน้ิอยกว่า ๔ รายการ มรีายการอยู่ในกลุ่มเสีย่งไม่เกนิ ๔ 
รายการ  
              และมรีายการอยู่ในกลุ่มมปัีญหามากกว่า ๔ รายการ 
 

 
 

แบบสรปุรายงานการคดักรองเพื่อจดักลุ่มผู้เรียน 
ข้อมูลผู้เรียน 

ระดบัชัน้............. ชัน้ปี.......... ปีการศกึษา..................... จ าแนกตามกลุ่มปกต ิกลุ่มเสีย่ง และกลุ่มมปัีญหา 
  

ที ่ ชื่อ-สกุล 
จ าแนกกลุ่ม หมายเหตุ 

กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม ระบุดา้นทีผู่เ้รยีน 
(นกัเรยีน นกัศกึษา) ปกต ิ เสีย่ง มปัีญหา ความเสีย่ง/ดา้นทีม่ปัีญหา 

      
      
      
      
      
      
      
           

           

           



      
           

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
           

 
 

                         
 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของงานครูทีป่รกึษา  ตามระเบยีบส านกังานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา ว่าดว้ยการบรหิารสถานศกึษา  พ.ศ. 2552  ขอ้  30    มดีงัต่อไปนี้ 

1. เสนอแต่งตัง้ครทูีป่รกึษา 
2. ควบคุมดูแล   ส่งเสรมิ  การจดัท า  จดัเก็บ  รวบรวมข้อมูลประวตัิ  ข้อมูลการเรยีนและ

พฤตกิรรมของนกัเรยีน นกัศกึษา 
3. สง่เสรมิ ประสานงานครทูีป่รกึษาใหค้ าปรกึษาแนะน านักเรยีน นกัศกึษาเกีย่วกบัการเขา้ร่วม

กจิกรรมต่างๆ 
4. สง่เสรมิ  ประสานงาน ครทูีป่รกึษาใหค้วามคดิเหน็และขอ้มูลเกี่ยวกบัการก าหนดรายวชิาใน

การลงทะเบยีนเรยีนใหค้วามเหน็ชอบแก่นักเรยีน นักศกึษาในการลงทะเบยีนรายวชิา  การ
ลงทะเบยีนเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์  การขอเปลีย่น ขอเพิม่ และขอถอนรายวชิา  
การพักการเรยีน การโอนย้าย  การลาออก  การของผ่อนผัน  หรอืยกเว้นการช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนรายวชิา  ตดิตาม แนะน า ให้ค าปรกึษาเกี่ยวกบัการเรยีน การค านวณหาค่า
ระดบัคะแนนเฉลีย่แก่นกัเรยีน นกัศกึษา 

5. ประสานกบัครู แผนกวชิา และงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการแก้ปัญหาต่างๆของนักเรยีน นักศกึษา
และผูเ้ขา้รบัการอบรมในสถานศกึษา 

งานท่ีครูท่ีปรึกษาต้องท า 



6. ตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของครูที่ปรกึษา สรุปผลการประเมนิและน าผลการ
ประเมนิเสนอฝ่ายบรหิารและส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

7. จดัท าปฏิทินปฏิบัติงานเป็นข้อมูลในการเครื่องมือแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับระบบครูที่
ปรกึษา เสนอโครงการและรายงานการปฏบิตังิานตามล าดบัขัน้ 

8. ดแูล บ ารุงรกัษา และรบัผดิชอบทรพัยส์นิของสถานศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
9. ปฏบิตังิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานครท่ีูปรึกษา ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคปัว 

 
 

 
 
 
 คป. 01  ประวตันิกัเรยีน           
 คป. 02  บนัทกึการเขา้ร่วมกจิกรรมพเิศษรางวลัหรอืการยกย่อง 
 คป. 03  บนัทกึการใหค้ าแนะน าช่วยเหลอื 
 คป. 04  บนัทกึการใหค้ าแนะน า ช่วยเหลอืทางไปรษณียแ์ละโทรศพัท์ 
 คป. 05  บนัทกึรายงานการปฏบิตังิานของครทูีป่รกึษา 
 คป. 06  บนัทกึรายงานการเขา้พบนักเรยีน นกัศกึษา 
 คป. 07  บนัทกึรายงานเวลาเรยีนและการเขา้ร่วมกจิกรรม 

เคร่ืองมือและแบบฟอร์ม 
ท่ีเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา 

 



คป. 08  บนัทกึขอความช่วยเหลอืแนะน านกัเรยีน 
 คป. 09  หนงัสอืเชญิผูป้กครอง 
 คป. 10  แบบบนัทกึรายงานการส ารวจปัญหานกัเรยีน นกัศกึษา 
 คป. 11  บนัทกึรายงานนกัเรยีน นกัศกึษาดเีด่น 

คป. 12  หนงัสอืชมเชยถงึผูป้กครอง 
 คป. 13  หนงัสอืขอชมเชยถงึสถานศกึษาเดมิ 
 คป.14  หนงัสอืขอความอนุเคราะหป์ระชาสมัพนัธ์ 
 คป. 15  หนงัสอืออกแจง้การขาดเรยีน 

คป. 16           แบบสอบถามนกัเรยีน 
 คป.17  แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของครูทีป่รกึษา 
 คป.18  บนัทกึรายงานผลการปฏบิตังิานของครทูีป่รกึษา 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานครท่ีูปรึกษา ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลยัเทคนิคปัว 
 

ประวติันักเรียน นักศึกษา 
 

ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรยีน นกัศกึษาเตมิขอ้ความในช่องว่างตามความเป็นจรงิดว้ยตวับรรจงและ 
    เขยีนเครื่องหมาย ลงใน  (   ) ขอ้มลูทัง้หมดจะเกบ็เป็นความลบัและจะน ามา 
              ใชเ้พือ่เป็นประโยชน์ส าหรบั นกัเรยีน นกัศกึษาเท่านัน้ 
 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 

คป.01 



ข้อมูลส่วนตวั 
 

1. ชื่อ-สกุล...........................................................................ชื่อเล่น........................รหสัประจ าตวั.............................. 

    เกดิวนั...............................ที.่..........เดอืน........................................พ.ศ. ................ อายุ.....................................ปี 

2. ก าลงัศกึษาระดบัชัน้       (    ) ปวช.ปี........   (    ) ปกต ิ กลุ่ม............  

 (    ) ปวส. ปี.......   (    ) ปกต ิ (    )  ทวภิาค ี  (    )  ม.6   กลุ่ม............ 

     สาขาวชิา............................................... สาขางาน................................................. 

3. ปัจจุบนันักเรยีนนักศกึษาพกัอาศยัอยู่กบั (นาย/นาง/

นางสาว).................................................................................... 

    บา้นเลขที.่................................หมู่ที.่..............................ถนน/ซอย..............................................ต าบล

.................... 

    อ าเภอ...............................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย์

.................................................. 

    โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได.้...................................................เกีย่วขอ้งกบันักเรยีน นักศกึษาในฐานะ

....................... 

4. เพื่อนสนิทชื่อ 1.ชื่อ-นามสกุล...........................................................ระดบัชัน้...........กลุ่ม......แผนกวชิา

..................... 

                              ทีอ่ยู่...........................................................................................โทรศพัท์

................................. 

                     2.ชื่อ-นามสกุล........................................................ระดบัชัน้...........กลุ่ม.......แผนกวชิา

...................... 

                              ทีอ่ยู่............................................................................................โทรศพัท์

................................ 

5. ครทูีส่นิท      1) ชื่อ-นามสกุล.................................................. 2) ชื่อ-นามสกุล

......................................................... 

6. สถานศกึษาเดมิ..................................................................อ าเภอ...................................จงัหวดั

................................. 

7. ความสามารถพเิศษ 1)....................................................................................................................... 

   2)...................................................................................................................... 

3)...................................................................................................................... 

8. สุขภาพ          1. หมู่เลอืด.....................................................................   



                      2. โรคประจ าตวั คอื........................................................ 

   3. เคยแพย้า......................................   โดยรกัษาที.่..................................................................... 

9. ขณะนี้พกัอาศยัโดย  (   ) เช่าหอพกั ชื่อ............................................................................................. 

          ทีอ่ยู่............................................................................................................ 

    (   ) อยู่กบัผูป้กครอง  (ตามขอ้ 3.) (   ) อื่น  ๆ ระบุ...................................... 

10. การเดนิทางจากทีพ่กัถงึสถานศกึษา (   ) รถโดยสารประจ าทาง        

(   ) รถจกัรยานยนต ์หมายเลขทะเบยีน.......................ยีห่อ้

................ 

       รุ่น......................................ส.ี..................................................... 

     (   ) อื่น ๆ ระบุ.................................................................................... 

 
 
ข้อมูลครอบครวั 
 
1. บดิา ชื่อ –นามสกุล.....................................................................อายุ............ปี อาชพี............................................ 
    บา้นเลขที.่.............................หมู่ที.่..............ถนน/ซอย..............................................ต าบล................................... 
    อ าเภอ...............................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์........................................... 
    โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได.้..................................ทีท่ างาน..............................รายได/้เดอืน.........................
บาท 
2. มารดา ชื่อ –นามสกุล.....................................................................อายุ............ปี อาชพี........................................ 
    บา้นเลขที.่.............................หมู่ที.่..............ถนน/ซอย..............................................ต าบล.................................. 
    อ าเภอ...............................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์........................................... 
    โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได.้.................................ทีท่ างาน.............................  รายได/้เดอืน..........................
บาท 
3. มพีีน้่อง ทัง้หมด........................คน ก าลงัศกึษาอยู่......................คน ท างาน..........................คน 
4. สถานภาพครอบครวั  บดิา/มารดา         (   ) บดิาถงึแก่กรรม   (   ) อยู่ดว้ยกนั (   ) แยกกนัอยู่ 
  
            (   ) มารดาถงึแก่กรรม (   ) หย่ารา้ง (   ) อื่น ๆ ระบุ.................... 
 

ลงช่ือ.................................................................................ผูก้รอกข้อมูล               
           (นาย/นางสาว..................................................................) 

                                                                   ................./........................../...................  
 

คป.01 (ดา้นหลงั) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกการเข้ารว่มกิจกรรมพิเศษหรือการยกย่อง 
 

ระดบัชัน้  (    ) ปวช.            (    ) ปวส.           กลุ่ม              (   )  ปกต ิ    (    )  ทวภิาค ี   
แผนกวชิา................................................... 

              ประจ าเดอืน............................................ปีการศกึษา......................................... 
 

ล าดั
บที ่

ว.ด.ป.ที่
ร่วม

กจิกรรม 
กจิกรรมทีร่่วม 

สถานทีร่่วม
กจิกรรม 

จ านวน นร.นศ.
ทีร่่วมกจิกรรม 

ครผููค้วบคุม 
หมายเหตุ 

       
       
       

แผนท่ีตั้งบ้านของนักเรียน นักศึกษา N 

คป.02 



คป.03 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(.........................................................)                                                                                                                                                    

 ครทูีป่รกึษา                                                                                                                                              
............../............/.............. 

 
 
 
 

บนัทึกการให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
ครัง้ที.่.......... 

 

วนัที.่..........เดอืน....................พ.ศ............... 
 

ชื่อ-สกุล (นาย/นางสาว).........................................................เพศ   (    )  ชาย     (   )  หญงิ     อายุ.............ปี 
ระดบัชัน้  (    ) ปวช.        (    ) ปวส. กลุ่ม     (   )  ปกต ิ    (    )  ทวภิาค ี   
สาขาวชิา..........................................................ครทูีป่รกึษา
............................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



          คป.04 

 
การมาพบ                                                                    ปัญหา 
 (   ) มาพบผูใ้หค้ าปรกึษาเอง                             (   ) ปัญหาการเรยีน 
 (   ) ถูกแนะน าใหม้าพบ                                     (   ) ปัญหาเรื่องอาชพี 
 (   ) อื่นๆ ระบุ                                                   (   ) ปัญหาเกีย่วกบับุคลกิภาพ 
                                                                         (   ) อื่นๆ ระบุ................................. 
 
 

ปัญหา การช่วยเหลอื ผลทีไ่ดร้บั 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                     
 
 

 เริม่เวลา...................น. สิน้สุดเวลา.................น. รวม..............นาท ี
                                                             ลงชื่อ.......................................................................ผูใ้หค้ าแนะน า 
                                                                    (......................................................................) 
                                                                                       ครทูีป่รกึษา 
                                                                                      ......./....../........ 
 

 



บนัทึกการให้ค าแนะน าช่วยเหลือทางไปรษณีย ์และโทรศพัท์ 
 

 

ชื่อ-สกุล (นาย/นางสาว).........................................................เพศ  (    )  ชาย     (    )  หญงิ      อายุ
......................ปี 
ระดบัชัน้  (    ) ปวช.        (    ) ปวส. กลุ่ม      (    )  ปกต ิ    (    )  ทวภิาค ี  กลุ่ม
........................ 
แผนกวชิา...............................................................ครูทีป่รกึษา
....................................................................................... 
 
 

ว.ด.ป ปัญหา การใหค้ าแนะน า หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
                                                

               เริม่เวลา...................น. สิน้สุดเวลา.................น. รวม..............นาท ี
                         ลงชื่อ.......................................................................ผูใ้ห้

ค าแนะน า 
                                                            (......................................................................) 
                                                                                  ครทูีป่รกึษา 
                                                                               ......./....../........  
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บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  วทิยาลยัเทคนิคปัว ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา งานครูทีป่รกึษา    

ท่ี    ฝพ.................../...................                    วนัท่ี ………………………………….…………………..                             

เรื่อง รายงานการปฏบิตังิานของครูทีป่รกึษา                                                                    . 
 

เรยีน  ผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคปัว 
 ตามทีว่ทิยาลยัเทคนิคปัว  มอบหมายใหข้า้พเจา้เป็นครทูีป่รกึษา  
ระดบัชัน้  (     ) ปวช.               (      ) ปวส. กลุ่ม       (    )  ปกต ิ (    )  ทวภิาค ี   
สาขาวชิา..............................................................     
จ านวน      คน    ขอรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าเดอืน   ภ า ค เ รี ย น ที่         ปี
การศกึษา… ดงันี้ 
 1. การเขา้พบนกัเรยีน/นกัศกึษา ครัง้ที ่   วนัที ่     เดอืน            พ.ศ.  
       (   )  นกัเรยีน นกัศกึษาทีเ่ขา้พบ จ านวน................คน 
 2. ผลการเรยีนของนกัเรยีน นกัศกึษา  ภาคเรยีนที.่...................ปีการศกึษา.................  
       (   )  สอบผ่านทุกรายวชิา  จ านวน    คน        

     (   )  สอบไม่ผ่านบางรายวชิา  จ านวน  คน  
            (   )  พน้สภาพ   จ านวน  คน 
            (   )  ลาพกัการเรยีน   จ านวน  คน 
            (   )  ลาออก    จ านวน  คน 
       (   )  อื่น ๆ  ระบ.ุ................................ จ านวน.................คน 
 3.ดา้นการเรยีน 
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  3.1 นกัเรยีน / นกัศกึษา ทีย่งัไม่ไดช้ าระเงนิบ ารุงการศกึษา / อื่น ๆ ทีง่านการเงนิ.........
คน 
  3.2 นกัเรยีน / นกัศกึษา ทีม่คีวามประสงคจ์ะลงทะเบยีนเรยีนภาคฤดรูอ้น.................คน 

   

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
  
 
      ลงชื่อ      
           (     ) 
                   ครทูีป่รกึษา  

                 /      /   
 

 
 
 
 
 
 

 

บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  วทิยาลยัเทคนิคปัว ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา  งานครูทีป่รกึษา  

ท่ี   ฝพ................./...............                   วนัท่ี  .......................................................                        
เรื่อง  รายงานผลการเขา้พบนกัเรยีน นกัศกึษา                                                            . 
 

เรยีน  ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว 
 

  ตามทีว่ทิยาลยัเทคนิคปัว มอบหมายใหข้า้พเจา้เป็นครูทีป่รกึษา  
ระดบัชัน้ (     ) ปวช.        (      ) ปวส. กลุ่ม     (    )  ปกต ิ     (    )  ทวภิาค ี   
สาขาวชิา        จ านวน คน       ขอรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าเดอืน
...................... 
ภาคเรยีนที ่.........ปีการศกึษา ............. ดงันี้ 
  1. การเขา้พบนกัเรยีน/นกัศกึษา ครัง้ที ่   วนัที ่    เดอืน      พ.ศ.    
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       (    )   นกัเรยีน นกัศกึษาทีเ่ขา้พบ  จ านวน................คน 
  2. ดา้นเรยีน   นกัเรยีนนกัศกึษา ทีข่าดเรยีน ตัง้แต่ 3 ครัง้ ขึน้ไปการ 
                  2.1    ทุกรายวชิา   จ านวน......................คน 
         2.2   บางรายวชิา   จ านวน......................คน 
  3. การเขา้ร่วมกจิกรรม เขา้แถวหน้าเสาธงของนกัเรยีน นกัศกึษา 
         3.1    เขา้แถวหน้าเสาธงทุกครัง้  จ านวน.....................คน 
        3.2    เขา้แถวหน้าเสาธงน้อยครัง้  จ านวน.....................คน 
        3.2    ไม่เขา้แถวหน้าเสาธง  จ านวน.....................คน 

4. ดา้นความประพฤต ินกัเรยีน นกัศกึษาเขา้รบัการตรวจระเบยีบการแต่งกาย  
ประจ าเดอืน ......................... ผลปรากฏว่า        

   - ผ่านการตรวจ................................ คน - ทีค่วรปรบัปรุง .............................คน 
   - ไม่ผ่านการตรวจ.............................คน - ไม่เขา้รบัการตรวจระเบยีบ............
คน 
  5. เรื่องอื่น ๆ ระบุ        
             
   

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

       ลงชื่อ     
            (     ) 
                             ครทูีป่รกึษา 
 
       
 

บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      วทิยาลยัเทคนิคปัว  ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา  ครทูีป่รกึษา  
ท่ี   ฝพ.................../......................            วนัท่ี ......................................................                           
เร่ือง    รายงานการเขา้ร่วมกจิกรรมและเวลาเรยีน                                                          . 
 

เรยีน  ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
 

  ตามทีว่ทิยาลยัเทคนิคปัว  มอบหมายใหข้า้พเจา้เป็นครูทีป่รกึษา  
ระดบัชัน้ (    ) ปวช..........(    ) ปวส. กลุ่ม     (    )  ปกต ิ     (    )  ทวภิาค ีสาขาวชิา 
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จ านวน..........คนขอรายงานผลการปฏบิตังิานประจ าเดอืน................. ภาคเรยีนที ่........ปีการศกึษา ......... 
ดงันี้ 
  1. การเขา้พบนกัเรยีน/นกัศกึษา ครัง้ที ่   วนัที ่    เดอืน      พ.ศ.    
       (    ) นกัเรยีน นกัศกึษาทีเ่ขา้พบ  จ านวน................คน 
  2. ดา้นการเรยีน   นกัเรยีน / นกัศกึษา  ทีเ่ขา้เรยีนในรายวชิาต่าง ๆ  
                  -  มเีวลาเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 80 ทุกรายวชิา จ านวน......................คน 
         -  มเีวลาเรยีนน้อยกว่ารอ้ยละ 80 บางรายวชิา จ านวน......................คน 
  3. ดา้นความประพฤต ิ
        3.1 นกัเรยีน/นกัศกึษา ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมหน้าเสาธง    ( ภาคเรยีนทีผ่่านมา
....../........) 
   -  ผ่านกจิกรรม เขา้แถว    จ านวน.....................คน 
   - ไม่ผ่านกจิกรรมเขา้แถว    จ านวน.....................
คน 
                  3.2 นกัเรยีน นกัศกึษาไดร้บัรางวลัจากการเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ในปีการศกึษา
.......... 
   - ระดบัชาต ิ     จ านวน...........................คน 
   - ระดบัภาค     จ านวน...........................คน 
   - ระดบัจงัหวดั หรอือื่น ๆ โปรดระบุ................... จ านวน...........................คน 
  4. เรื่องอื่น ๆ ระบุ         
 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
       

      ลงชื่อ     
            (     ) 

                          ครทูีป่รกึษา 
                         

                                                                      ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                   (...นายกษดิิเ์ดช  กนัอนิทร.์..) 
                                                                                     หวัหน้างานครทูีป่รกึษา 
 
                   

          ..............................................                                    ..............................................   
           (นายณัฏฐกติติ ์ สนีวลเขยีว)                                       (นายสมคดิ  แกว้เตชะ)                                         
รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา                ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
  



บนัทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  วทิยาลยัเทคนิคปัว  ฝ่ายพฒันากจิการนักเรยีน นกัศกึษา  งานครทูีป่รกึษา  
ท่ี.  ฝพ................../.............            วนัท่ี........................................................ 
เร่ือง  ขอความช่วยเหลอื/แนะน านกัเรยีนนกัศกึษา       

เรยีน   ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
 

สิง่ทีแ่นบมาดว้ย 
 1........................................................................................................................................ ... 

2.................................................................................................................................. ..........
เนื่องดว้ย (นาย/นางสาว)..............................................ระดบัชัน้(   ) ปวช.     (    ) ปวส.
 ....... 

กลุ่ม     (   )  ปกต ิ    (    )  ทวภิาค ี     แผนกวชิา............................................ เป็นนกัเรยีน/
นกัศกึษาทีอ่ยู่ในความดแูลของขา้พเจา้เป็นผูท้ีค่วรไดร้บัการช่วยเหลอืแนะน าเพิม่เตมิจากท่านนัน้
เรื่อง…........................... 
............................................................................................................................ ........................รายละเอยีดใน
สิง่ทีแ่นบมาดว้ย ขา้พเจา้จงึไดใ้คร่ขอความร่วมมอืจากท่าน ตามทีเ่หน็สมควร 
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
 
                                                                             ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                    (......................................................) 
                                                                                                  ครทูีป่รกึษา 
 
                                                                             ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                          (นายกษดิิเ์ดช  กนัอนิทร)์ 
                                                                                          หวัหน้างานครทูีป่รกึษา 
 
 
ความเหน็รองผูอ้ านวยการ                                    ความเหน็ผูอ้ านวยการ 
.....................................................................                ..................................................................... 
.....................................................................                ..................................................................... 
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          ..............................................                                 ..............................................   
           (นายณัฏฐกติติ ์ สนีวลเขยีว)                                   (นายนายสมคดิ  แกว้เตชะ)                                           
รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากจิการนักเรยีน นักศกึษา               ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
                    
 
 
 
 
 
 
ที ่ศธ ./.............            วทิยาลยัเทคนิคปัว 

                       ๒๓๗ หมู่ ๑ ต.ปัว อ.ปัว 
               จ. น่าน  ๕๕๑๒๐ 
 

                                                วนัที.่.........เดอืน.........................พ.ศ............. 
 

เรื่อง ขอเชญิพบเพือ่ปรกึษาหารอื 
 

เรยีน ผูป้กครองนาย/นางสาว.............................................................................. 
 

  วทิยาลยัฯมคีวามประสงคป์รกึษาหาหรอืกบัท่านในเรื่อง  (     )  การเรยีน  (     )   
ความประพฤต ิ (  ) อื่นๆ ของนกัเรยีนนกัศกึษา 
ณ......................................................................................................ในวนัที.่..................เดอืน
............................พ.ศ...........................เวลา.......................น. 
 

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและหวงัว่าคงจะไดร้บัความร่วมมอืดว้ยดขีอขอบคุณ ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                                               
 

        ขอแสดงความนบัถอื 
 
 
 
 

                 (นายสมคดิ  แกว้เตชะ) 
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                    ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 
สถานศกึษารางวลัพระราชทาน  ประจ าปี ๒๕๕๙ 
โทร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๖ 
โทรสาร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๗  
 
 
    
 

บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  วทิยาลยัเทคนิคปัว  ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา งานครทูีป่รกึษา  

ท่ี ฝพ................/.............                 วนัท่ี.................................................. 

เรื่อง   รายงานการส ารวจปัญหานกัเรยีน นกัศกึษา                          

 
เรยีน   ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
 

  ตามทีค่ าสัง่วทิยาลยัฯ.ที.่...../.......... ลงวนัที.่...................................................มอบหมายให้
ขา้พเจา้เป็นครทูีป่รกึษา  นักศกึษา ระดบัชัน้  (    ) ปวช.        (    ) ปวส.        กลุม่             (   )  
ปกต ิ  (  )  ทวภิาค ี สาขาวชิา......................................................... .. ขา้พเจา้ไดท้ าการส ารวจนกัเรยีนทีอ่ยู่
ในความปกครอง ปรากฏว่ามจี านวน นกัเรยีน นกัศกึษาแกไ้ขปรบัปรุงในดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  (   ) การเรยีน   จ านวน..........................คน 
  (   ) ความประพฤต ิ  จ านวน..........................คน 
  (   ) ครอบครวั   จ านวน..........................คน 
  (   ) เศรษฐกจิ   จ านวน..........................คน 
  (   ) สงัคม   จ านวน..........................คน 



คป.11 

  (   ) อื่นๆ  โปรดระบ.ุ.............. จ านวน...........................คน 
  

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 

                                                                             ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                                    (......................................................) 
                                                                                                  ครทูีป่รกึษา 
 
                                                                             ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                          (นายกษดิิเ์ดช  กนัอนิทร)์ 
                                                                                          หวัหน้างานครทูีป่รกึษา 
 
ความเหน็รองผูอ้ านวยการ                                    ความเหน็ผูอ้ านวยการ 
.....................................................................                ..................................................................... 
.....................................................................                ..................................................................... 
 
                   

          ..............................................                                 ..............................................   
           (นายณัฏฐกติติ ์ สนีวลเขยีว)                                         (นายสมคดิ  แกว้เตชะ)                                           
รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากจิการนักเรยีน นักศกึษา            ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   

 

บนัทึกรายงานนักเรยีนนักศึกษาเด่น 
ระดบัชัน้  (    ) ปวช.        (    ) ปวส. กลุ่ม      (   )  ปกต ิ    (    )  ทวภิาค ี   

สาขาวชิา....................................... 
              ประจ าเดอืน............................................ปีการศกึษา........................... 
ล าดบั
ที ่

รหสัประจ าตวั
นกัศกึษา 

ชื่อ-สกุล พฤตกิรรมทีเ่ด่น หมายเหตุ 
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ลงชื่อ............................................................ 
     (.........................................................) 

                                                                                                           ครทูีป่รกึษา 
 
ค าช้ีแจง    บนัทกึรายงานฉบบัน้ีใชส้ ารวจนกัเรยีนนกัศกึษาทีด่เีด่นดา้นต่างๆ  เพื่อสนบัสนุนสง่เสรมิ 

และเชดิชเูกยีรต ิจงึขอใหท้่านส ารวจดพูฤตกิรรมของนกัเรยีนนกัศกึษา โดยระบุใหช้ดัเจน 
ในช่องพฤตกิรรมว่าดเีด่นดา้นใด ใน 4 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
1. ดา้นการเรยีนดเีดน่     แต่ละปีการศกึษาตอ้งมผีลการเรยีนอยู่ในระดบั 3.5 ขึน้ไป 

และสอบผ่านทุกรายวชิา 
2. ดา้นกจิกรรมดเีด่น     เคยไดร้บัรางวลัจากการแขง่ขนัทกัษะวชิาชพี  

การประกวดสุนทรพจน์ การตอบปัญหาการโตว้าท ีฯลฯ 
3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมดเีดน่   เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมแสดงออกถงึ ความซื่อสตัยอ์ดทน 
        ขยนัหมัน่เพยีร เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่โอบออ้มอาร ีเช่น ช่วยเหลอื 

ผูอ้ื่น เกบ็ของไดแ้ละน าคนืเจา้ของจนไดร้บั 
การเชดิชเูกยีรต ิฯลฯ 

4. ดา้นบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสงัคม  เป็นผูท้ีม่คีวามเสยีสละต่อสว่นรวมเป็นผูน้ ากลุ่มม ี
         ความคดิเริม่ในการท ากจิกรรมรบัผดิชอบ  

มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ีเช่น การบรจิาคโลหติ   
เป็นประธานชมรม ฯลฯ 

 
 
 
 
 

ที ่ศธ ./            วทิยาลยัเทคนิคปัว 
                       ๒๓๗ หมู่ ๑ ต.ปัว อ.ปัว 

              จ. น่าน ๕๕๑๒๐ 
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                                                      วนัที.่.............เดอืน............................พ.ศ............. 
 

เรื่อง ขอชมเชยนกัเรยีน นกัศกึษา 
 

เรยีน ผูป้กครองนาย/นาง/นางสาว.................................................................. 
 

  ดว้ย (นาย/นางสาว).............................................................  
ระดบัชัน้  (    ) ปวช.      (    ) ปวส.           กลุ่ม      (   )  ปกต ิ    (    )  ทวภิาค ี  
สาขาวชิา………............................................................ .....   
ไดป้ระกอบคุณงามความดกีล่าวคอื
........................................................................................................ .............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  วทิยาลยัเทคนิคปัว  มคีวามภูมใิจอย่างยิง่ ทีน่กัศกึษาในความปกครองของท่านเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม ทัง้นี้เป็นผลมาจากความเอาใจใส่ของท่านทีไ่ดใ้หก้ารเลีย้งดอูบรมมาเป็นอย่างดี 
นบัว่าเป็นเกยีรตแิละศกัดิศ์รแีก่วงศต์ระกูล 
 

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและแสดงความยนิดมีา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
                                                            ขอแสดงความนับถอื 
 
 
                                                            (นายสมคดิ  แกว้เตชะ)                                                                                              
                                                       ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
 
 
ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 
สถานศกึษารางวลัพระราชทาน  ประจ าปี ๒๕๕๙ 
โทร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๖ 
โทรสาร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๗  
 
 
 
 



 
 
ที ่ศธ ./………                      วทิยาลยัเทคนิคปัว   

                       ๒๓๗ หมู่ ๑ ต.ปัว อ.ปัว 
               จ. น่าน ๕๕๑๒๐ 

 

                                          วนัที.่........เดอืน.........................พ.ศ............. 
 

เรื่อง   ขอชมเชยนกัเรยีน นักศกึษา 
 

เรยีน  หวัหน้าสถานศกึษาเดมิ........................................................ 
 

  เนื่องดว้ย นาย/นางสาว............................................................ซึง่เคยเป็นนกัเรยีน
นกัศกึษาจากสถานศกึษา แห่งนี้ และขณะนี้ก าลงัศกึษาระดบัชัน้  (  ) ปวช.        (  ) ปวส.           กลุ่ม.
   
(   )  ปกต ิ  (   )  ทวภิาค ี   สาขาวชิา................................................................  ไดป้ระกอบคุณงามความ
ดี
............................................................................................................................................................................. 
  

  วทิยาลยัฯขอขอบคุณทีส่ถานศกึษาแห่งนี้ไดส้ัง่สอนและอบรมให้ นกัเรยีน/นกัศกึษาเป็น
ผูม้คีุณธรรมจรยิธรรมสมควรเป็นแบบอย่างแก่นกัเรยีนนกัศกึษา ของท่านต่อไป 
  

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และขอแสดงความยนิดมีา ณ โอกาสน้ี 
                            
 

                                                                    
ขอแสดงความนับถอื 

 
 
 

   (นายสมคดิ  แกว้เตชะ)                                                                                              
                                                            ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว   
 

 
 

ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 
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สถานศกึษารางวลัพระราชทาน  ประจ าปี ๒๕๕๙ 
โทร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๖ 
โทรสาร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๗  
 
 

 
 
 

ที ่ศธ  ./............                                                    วทิยาลยัเทคนิคปัว 
                   ๒๓๗ หมู่ ๑ ต.ปัว     อ.ปัว 

               จ. น่าน ๕๕๑๒๐ 

 

                                                 วนัที.่........เดอืน.........................พ.ศ............. 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหป์ระชาสมัพนัธ์ 
 

เรยีน   ...................................................................... 
 

สิง่ทีม่าดว้ย  ขอ้ความประชาสมัพนัธ์   จ านวน   ๑  ฉบบั 
 

     ดว้ยวทิยาลยัเทคนิคปัว มคีวามประสงคท์ีจ่ะประชาสมัพนัธเ์พือ่เป็นการประกอบเกยีรตคิุณ
ยกย่องชมเชยนกัเรยีนนกัศกึษาซึง่ประกอบคุณงามความดรีายละเอยีดขอ้ความประชาสมัพนัธใ์นสิง่ทีส่ง่
มาดว้ยแลว้ 
 

      จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุเคราะหด์ว้ยจกัเป็นพระคุณยิง่ 
 
                                                ขอแสดงความนับถอื 
 
 
                                

   (นายสมคดิ  แกว้เตชะ)                                                                                              
                                                            ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว 
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ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 
สถานศกึษารางวลัพระราชทาน  ประจ าปี ๒๕๕๙ 
โทร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๖ 
โทรสาร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ศธ ./                             วทิยาลยัเทคนิคปัว 

                                                                                         ๒๓๗ หมู่ ๑ ต.ปัว อ.ปัว 

               จ. น่าน ๕๕๑๒๐                                                  
วนัที.่.........เดอืน.........................พ.ศ............. 

 

เรื่อง  แจง้การขาดเรยีน/ขาดกจิกรรม 
 

เรยีน ผูป้กครองนาย/นางสาว.................................................................. 
 

  ดว้ยนาย/นางสาว........................................... รหสัประจ าตวั.......................แผนกวชิา
.................ระดบัชัน้....................กลุ่ม.................เป็นนกัเรยีน นกัศกึษาในความปกครองของท่านไม่มา
เรยีน/ไม่เขา้ร่วมกจิกรรม จ านวน..............วชิา/กจิกรรม ดงันี้ 

 ๑.  วชิา/กจิกรรม................................................รหสัวชิา.....................จ านวนทีข่าดเรยีน.............
ครัง้ ตัง้แต่วนัที.่..........เดอืน...........................พ.ศ....................ถงึวนัที.่.........เดอืน...........................พ.ศ
.................... 

 ๒.  วชิา/กจิกรรม................................................รหสัวชิา.....................จ านวนทีข่าดเรยีน.............
ครัง้ 
ตัง้แต่วนัที.่..........เดอืน...........................พ.ศ....................ถงึวนัที.่.........เดอืน...........................พ.ศ
.................... 
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๓.  วชิา/กจิกรรม................................................รหสัวชิา......................จ านวนทีข่าดเรยีน.............
ครัง้ 
ตัง้แต่วนัที.่..........เดอืน...........................พ.ศ....................ถงึวนัที.่.........เดอืน...........................พ.ศ
.................... 

๔.  วชิา/กจิกรรม................................................รหสัวชิา......................จ านวนทีข่าดเรยีน.............
ครัง้ 
ตัง้แต่วนัที.่..........เดอืน...........................พ.ศ....................ถงึวนัที.่.........เดอืน...........................พ.ศ
.................... 
 

จงึใคร่ขอความกรุณาท่านไดต้ดิต่อครผููส้อน ชื่อคร.ู................................โทรศพัท์
.................. 

 

  จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและหวงัว่าคงจะไดร้บัความร่วมมอืดว้ยดขีอขอบคุณ มา ณ โอกาส
นี้             

   ขอแสดงความนบัถอื 
 
 

   (นายสมคดิ  แกว้เตชะ)                                                                                              
                                                              ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว 
 
 

ฝ่ายพฒันากจิการนักเรยีน นักศกึษา 
สถานศกึษารางวลัพระราชทาน  ประจ าปี ๒๕๕๙ 
โทร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๖ 
โทรสาร. ๐๕๔-๗๙๑๓๒๗  

 

 
แบบสอบถามนักเรียนนักศึกษา 

 
1. ชื่อ-สกุล (นาย/
นางสาว)..................................................................................................................................  
   รหสัประจ าตวันกัเรยีน นักศกึษา............................................................. ก าลงัศกึษาระดบัชัน้ 
   (  ) ปวช.     (  ) ปวส.      กลุ่ม............. (   )  ปกต ิ  (   )  ทวภิาค ี สาขาวชิา
..............................................   
2. ครทูีป่รกึษา ชื่อ.........................................................................................  



3. ผลการเรยีนไดร้ะดบัคะแนนเฉลีย่สะสม.................................................... 
    กรณีทีก่ าลงัศกึษา (   ) ปวช.1 และ (   ) ปวส.1  สถานศกึษาเดมิ
.................................................................. 

                     คะแนนเฉลีย่........................................ 
4. ครทูีป่รกึษาไดใ้หค้ าแนะน าในเรื่อง (ท าเครื่องหมาย/ในช่องทีเ่ลอืก)ดงัต่อไปนี้ 
      (   ) การเรยีน                                                 (     ) การปรบัตวั 
      (   ) การแต่งกาย                                             (     ) ความประพฤต ิ
      (   ) ดา้นเศรษฐกจิ                                           (     ) ดา้นสุขภาพ 
      (   ) การร่วมกจิกรรม                                        (     ) การคบเพือ่น 
      (   ) การฝึกงาน                                               (     ) การประกอบอาชพี 
      (   ) อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................................................  
        ..................................................................................... ............................................................... 
5. ครทูีป่รกึษาไดพ้บท่าน    (    ) 1 สปัดาห ์/ ครัง้                    (    )  1 เดอืน /ครัง้ 
                                          (    ) 1 ภาคเรยีน / ครัง้                  (    )  อื่นๆ (โปรด
ระบ)ุ.................. 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผูก้รอกขอ้มลู 
(........................................................) 
................../................../.................. 
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 แบบประเมินผลการปฏิบติังานของครท่ีูปรึกษา 
วิทยาลยัการเทคนิคปัว 

ประจ าปีการศึกษา............................. 
ชื่อ-สกุล (ครทูี่
ปรกึษา).......................................................................................................................................... 
ทีป่รกึษาระดบัชัน้ (    ) ปวช.    (    ) ปวส.       กลุ่ม      (   )  ปกต ิ(   )  ทวภิาค ี สาขาวชิา
........................  
5 หมายถงึ ดมีาก    4 หมายถงึ ด ี    3 หมายถงึ ปานกลาง      2 หมายถงึ พอใช ้   1 หมายถงึ ตอ้ง
ปรบัปรุง 
 
 

ล าดั
บที ่

รายการ 
ระดบัการปฏบิตั ิ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  
1. พบนกัเรยีนนกัศกึษา       
2. แนะน าและตดิตามนกัศกึษาทีข่าดเรยีน       
3. แนะน าและตดิตามความประพฤตนิกัศกึษา       
4. เอาใจใสใ่นการดแูลนกัศกึษา       
5. แกไ้ขปัญหาใหน้กัศกึษา       
6. ประสานงานกบัผูป้กครอง       
7. ประสานงานกบัแผนกวชิา       
8. จดัท าเอกสารขอ้มลูนกัศกึษา       
9. รายงานการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย       
10. แนะน าและตดิตามการลงทะเบยีนเรยีน ฯลฯ       
ระดบัการปฏบิตังิาน 

 
เกณฑก์ารประเมนิ (คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 

ดมีาก     =  45-50                                           
  ด ี         =  35-44                                                   

พอใช ้    =  25-34                                                     
ปานกลาง       =  0-24 
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ลงชื่อ................................................................... 

                                                                                          (นายกษดิิเ์ดช  กนัอนิทร)์ 
                                                                                          หวัหน้างานครทูีป่รกึษา 
 
 
 
 
 
 

บนัทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ. วทิยาลยัเทคนิคปัว ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา งานครูทีป่รกึษา  

ท่ี   ฝพ............./.............                  วนัท่ี............................................................ 

เรื่อง   สรุปผลการปฏบิตังิานของครูทีป่รกึษา                                                                  .  
 

เรยีน   ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว 
 

ตามทีค่ าสัง่วทิยาลยัเทคนิคปัว ที.่.........../.............  ลงวนัที.่.............................. ไดม้อบหมายให้
ครทูีป่รกึษาปฏบิตัหิน้าทีต่ลอดปีการศกึษา..............................จ านวนทัง้สิน้...............คน แลว้นัน้ บดันี้ 
งานครทูีป่รกึษาไดส้รุปผลการปฏบิตังิานเรยีบรอ้ยแลว้ผลการประเมนิ เป็นดงันี้ 
 ๑. ดมีาก                 จ านวน...........คน                  ๒. ด ี                  จ านวน..........คน 
 ๓. พอใช ้                จ านวน.......... คน                  ๔. ควรปรบัปรุง      จ านวน..........คน  
 ดงัรายละเอยีดการประเมนิผลการปฏบิตังิานของครูทีป่รกึษา ( คป.14) ทีแ่นบ 
 

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 
                                                                    ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                   (นายกษดิิเ์ดช  กนัอนิทร)์ 
                                                                                   หวัหน้างานครทูีป่รกึษา 
 
ความเหน็รองผูอ้ านวยการฝ่ายกจิการนกัเรยีนนกัศกึษา 
............................................................................................................................. ........................................... 



............................................................................................................................. ........................................... 
 
 ลงชื่อ....................................................... 
              (นายณัฏฐกติติ ์  สนีวลเขยีว) 
               รองผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 
ความเหน็ของผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
             
 ลงชื่อ........................................................ 

(นายสมคดิ  แกว้เตชะ) 
                               ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคปัว 


