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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    การสอนและ
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
และคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย....................... สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา. ประจำปีการศึกษา  2563 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร วิทยาลัย....................... สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                   (.........................................) 
     ตำแหน่ง.................................. 
            … / มีนาคม / 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

              หน้า 
    ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว  
    - ข้อมูลทั่วไป                          

                       - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
                       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    - ผลการปฏิบัติงาน 
    - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
    - การประเมินตนเองของครู   
    ตอนที่  2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน    
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

  
         ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ...............................................สกุล................................................ 
วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรี.................   วชิาเอก                                      จาก....................................  
    ปริญญาโท................    วชิาเอก                                      จาก....................................  

              อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         
      ตำแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ ...................................    อายุ..........ปี       ปฏิบัติราชการ..........ป ี
      เลขที่ตำแหน่ง.......................เงินเดือน........................บาท          เงินวิทยฐานะ.....................บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  .......................................   
      ปฏิบัติการสอนแผนกวิชา................................................ ปฎิบัติงานพิเศษ.........................................   
      สังกัด....วิทยาลัยเทคนิคปัว..................................................สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2 การดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
1) เริ่มรับราชการในตำแหน่ง....................เมื่อวันที่...........เดือน.........พ.ศ.................. 
2) เคยดำรงตำแหน่งวิทยฐานะท่ีสำคัญ  ดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น(บาท) 



 

    
    
    
    
    
    

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  เมื่อวันที่........เดือน.........................พ.ศ.................... 
ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน     เมื่อวันที่........เดือน.........................พ.ศ.................... 

 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  2563 (1 เมษายน  2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

           

           

           

รวม           

รวมทั้งสิ้น จำนวน................ครั้ง   จำนวน................วัน 

1.3   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.3.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2563 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
      

      
      
      
      

รวม   
ภาคเรียนที่ 2 



 

      
      
      
      
      

รวม   
 
           1.3.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2563 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผา่น 

1 ลูกเสือ     
2 ยุวกาชาด     
3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์     
4 ชุมนุม ………………..……….     

  5 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์     
  6 แนะแนว     
 

 1.3.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

    

    

    

             
1.3.4  งานพิเศษ ในวิทยาลัย  ได้แก่ 

  งาน................................................................ฝ่าย...................................................... ..... 
  งาน............................................................. ...ฝ่าย........................................................... 
  งาน................................................................ฝ่าย...................................................... ..... 
  งาน................................................................ฝ่าย........................................................... 
1.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.4.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 



 

     
     
     
     

     
 

1.4.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม            ชิ้น     ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
   
   
   

 

1.4.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จำนวนชั่วโมง 
   
   

 

1.4.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน          เรื่อง    ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 
   
   

 

1.4.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกวิทยาลัยจำนวนครั้ง  ดังนี้ 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
    
    
    
    

 

 
1.4.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน                   ครั้ง     ได้แก่ 

ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
    



 

    
 
 
 
 
 

1.4.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้                 วิธ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.4.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่าน

ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 

 
1.4.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดู

งาน   ฯลฯ) 
ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
      
      
      
      
      
      

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน        ครัง้  จำนวน        วัน คิดเป็น       ชั่วโมง   นำมาขยายผล.........ครั้ง 
 
1.4.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ

สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน ในภาคเรียนที่..........ปีการศึกษา.......................... 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
     
     
     

 
1.4.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ที ่ วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 



 

    
    
    

 

 
 
 
1.5  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.5.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนที่ 1                
               
               
               
               
               
 ภาคเรียนที่ 2                
               
               
               
               
               

               

               

รวม             

ร้อยละ 100            

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป  
  
 
 
 



 

 1.5.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ ตามโครงสร้างการบริหารงาน 4  งาน   ปรากฏผลดังนี้ 
(หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา.......................................................... 
2.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนแผนกวิชา........................................................ 
3.  อ่ืน ๆ............................................................................... .............................  
 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
       2)  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นปีที่......../.........                                            
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันหน้าประตูวิทยาลัย............... 
3.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน..........ครั้ง 
5.  อ่ืน ๆ .........................................................................................   

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
        3)  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

1. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุดราชการ..........ครั้ง   
2. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณ…………………………………………………                                                                    
3. อ่ืนๆ ……………………………………………………………………………. 

       
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

  4)  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
   1.  ปฏิบัติงานหน้าที่นอกเหนือจากการสอน............................... 
   2.  ส่งวจิัยในชั้นเรียน 
   3.  ส่งการประเมินตนเอง(sar) 
   4.  เป็นที่ปรึกษาการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ 
   5.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

       
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

 1.5.3   จากหน่วยงานอื่นๆ 

ที ่ งาน/กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน หมายเหตุ 
    
    



 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครสู่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 



 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

มากที่สุด           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
1.7  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 



 

     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของผู้เรยีน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ……………………..                  
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 



 

 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
1.8 ผลการประเมินผู้เรียน 

1.8.1 ผลการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

         ชั้น.................จำนวนนักเรียนในความดูแล…………….คน  แยกเป็นดังนี้ 

• กลุ่มปกติ………….คน (ร้อยละ………….ของจำนวนนักเรียนในความดูแล) 

• กลุ่มเสี่ยง………….คน (ร้อยละ………….ของจำนวนนักเรียนในความดูแล) 

• กลุ่ม มีปัญหา………….คน อยู่ในระหว่างช่วยเหลือ………….คน  ส่งต่อ………คน 
ผลการดำเนินงานกับกลุ่มช่วยเหลือ จำแนกตามลักษณะปัญหาของนักเรียน 

ลักษณะปัญหา ช่วยเหลือได้แล้ว อยู่ในระหว่างช่วยเหลือ ส่งต่อครู……. หมายเหตุ 
1. ด้านการเรียน 
……………………………….. 

    

2. ด้านสุขภาพกาย 
……………………………….. 

    

3. ด้านสุขภาพจิต 
……………………………….. 

    

4. ด้านพฤติกรรม 
……………………………….. 

    

5. ด้านเศรษฐกิจ 
………………………………… 

    

6. ด้านการคุ้มครอง 
……………………………….. 

    

7. อ่ืนๆ……………………… 
 

    

 
 

 

 

 



 

1.8.2 คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

ผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้  ในบทบาทของครูที่ปรึกษา 

ชั้น..........................จำนวนนักเรียน..................คน 

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้ 
ระดับการปฏิบัติ/จำนวน(ร้อยละ) 

5 ดีเยี่ยม 4 ดีมาก 3 ด ี 2 ผ่าน 1 ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะทีดี่และมีสนุทรียภาพ      
1.1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสมำ่เสมอ      
1.2 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์      
1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลีย่งสภาวะที่

เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภยั อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศ 
     

1.4 เห็นคุณคา่ในตนเอง  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

     

1.5 มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น      
1.6 สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี ศลิปะ นาฏศิลป์ 

กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 
     

สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับ 3 ขึ้นไป      
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 
     

2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลกัสูตร (รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝเ่รียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ)  
(ระดับดี ดีเยี่ยม) 

     

2.2 เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มีพระคณุ      
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง      
2.4 ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม      

สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับ 3 ขึ้นไป      
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
     

3.1 มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

     

3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

     

3.3 เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ
เรียนรูร้ะหว่างกัน 

     

3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน      
สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับ 3 ขึ้นไป      



 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 

     

4.1  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 

     

4.2  นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือวิธีการของตนเอง      
4.3  กำหนดเป้าหมาย คาดการณต์ัดสินใจแก้ปญัหาโดยมเีหตผุล
ประกอบ 

     

4.4  มีความคดิริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภมูิใจ      
สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับ 3 ขึ้นไป      

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

     

6.1 วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ      
6.2 ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 
     

6.3 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้      
6.4 มีความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ี

ตนสนใจ 

     

สรุปร้อยละของนักเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับ 3 ขึ้นไป      

  1.8.3 ผลงานของนักเรียน 
1)  รางวัล/ เกียรติบัตรที่นักเรียนได้รับ 

ที ่ ชื่อนักเรียน ชั้น รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
     
     
     
     

2)   ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 

ที ่ ลักษณะ/ประเภทผลงาน จำนวนชิ้น จำนวนคน หน่วยที่/เรื่อง 
     
     
     
     
     



 

รวมผลงาน……………………….ชิ้น 

3)  ผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ที ่ ช่ือกิจกรรม ช้ัน ช่ือนักเรียน วันเดือนปีท่ีเข้าร่วม สถานท่ี ผลการแข่งขัน 

       
       
       
       

รวม...................................ครัง้ 
 

1.9 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.9.1 ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 
 1. ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 4………………………………………………………………………………………………………………………..  
1.9.2  โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

 1. ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 4……………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.9.3 ข้อเสนอแนะ………………………………………………………… 
 1. ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3……………………………………………………………………………………………………………………….. 
 4……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน 

                                           (.....................................) 
                                ตำแหน่ง ..................................................... 

 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา/ ผู้ตรวจรายงาน 



 

.............................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................................................................... .................................. 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจรายงาน 
 (.................................................) 

                                           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

............................................................................................................................. ..............................
............................................................................................................................. ............................................
.......................................................................... ...............................................................................................  

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชา 

 (...............................................) 
                                                 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปัว 
1.10  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
       

       

รวม      

ร้อยละ      

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

       
       

รวม      
ร้อยละ      

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

       
       

รวม      
ร้อยละ      

 

 
 

 

 

 

 

 

1.11  พฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1.  การมีวินัย      
1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรบัและถอืปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนยีม และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
     

1.2 การรักษาและเสริมสรา้งวินัยในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  การปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

     

1.3 การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาใหแ้ก่ราชการและผูเ้รียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี  การรักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ  และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

     

1.5 การรักษาความสามคัคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 
องค์กร และชุมชน 

     

2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี      



 

2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธ์ิของ
งาน  โดยยึดหลักประหยัด คุม้ค่า มีประสิทธิภาพ 

     

2.2 การยึดมั่นในคณุธรรม  จรยิธรรม  มีความศรัทธาและปฏบิัติตน
ตามหลักศาสนา 

     

2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยดักระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง  เป็น
ธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

     

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการ
เมือง 

     

2.5 การมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม      
3.  การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม      
3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด      
3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
     

3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ีเหมาะสมกับสถานภาพและตำแหน่ง
หน้าท่ี 

     

3.5 การประหยัด  ซื่อสตัย์  อดทน      
 
 
 
 
 
 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรอืร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทาง

วิชาการอย่างสร้างสรรค ์
     

4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ  มาใช้พัฒนาใน
วิชาชีพ 

     

4.3 การมีบทบาทเป็นผ้ำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ      
4.4 การรักษาช่ือเสยีง ปกป้องศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชู

เกียรต ิ
     

4.5 การเสริสร้างปลูกจติสำนึกท่ีดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน สังคม      
5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ      



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย....................  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 

การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรอืส่งเสรมิการแสวงหาความรู้โดยไม่
บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน 

     

การเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลัก
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเท่าเทียมกนั 

     

การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพฒันา
งานในหน้าท่ี 

     

การประพฤตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

     

การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม      
ร้อยละของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีขึ้นไป   



 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 
 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 
 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 
 

 
   

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 
 

 
   

ระดับคุณภาพ      
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................ .............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 



 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน      
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3  ดำ เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทัง้หมด/6) 
 

ระดับคุณภาพ  
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ............................................
....................................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
    

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

 
 

   

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
 

   

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 

   

คะแนนรวม      
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมทั้งหมด/5) 
 

ระดับคุณภาพ  

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
......................................................................................................................................................... ................
................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................................................ ............ 
...................................................................................................................... .................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                    การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
                   (Self Assessment Report ; SAR) 

 
ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (.........................................) 
ตำแหน่ง....................................................... 
               ........../................/........... 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (.........................................) 
          หัวหน้าแผนก........................... 
               ........../................/........... 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (.........................................) 
         รองผู้อำนวยการฝ่ายงานวิชาการ 
               ........../................/........... 

 



 

 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (.........................................) 
    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
               ........../................/........... 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (............................................) 

                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปัว 
               ........../................/........... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

- สำเนาคำสั่ง 
- ตารางสอน ประจำปีการศึกษา 
- ใบรายงานแสดงผลการเรียน เฉลี่ยสะสม 
- บันทึกข้อความสรุปรายงานการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
- สำเนาเกียรติบัตรต่างๆทั้งของครูและนักศึกษา 
- ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย 
- งานวิจัยในชั้นเรียนที่ดำเนินการในปีการศึกษา 
- รูปภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน/รูปภาพกิจรรมออกหน่วย 

 
 
 



 

 
 


